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| REGRUTEMENT A'HOLIDEE

PAIEMENT EN FIN DE
5 PERIODE D'ESSAI

RECRUTEURS DEDIES A
'VOTRE MARQUE &
SPECIALISTES DU TOURISME

AGILITE ADMINISTRATIVE EN
SOUTIEN DE VOS EQUIPES

GAIN DE TEMPS
CONSIDERABLE POUR VOUS

UTILISATION D'OUTILS
; PERFORMANTS, MODERNES
& INNOVANTS

r:’i

¥

RECOLTE DEVOS'BESOINS
Etude précise des profils recherchés en fonction
des métiers demandés (nombre, type,
missions..)

SOURCING ACTIF
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DEIECTION EIFSELEGTION "
1. Casting pour présenter l'entreprise, le
métier, et vos attentes
2. VOUS validez le profil qui vous convient
car c'est aussi une question de feeling..

495 € HT*

*A PARTIR DE

DN RECRUTEVOS:

Animateurs Responsables Mini-Club
Réceptionnistes Coachs Fitness
Serveurs Adjoints de Direction
Barmans Responsables d‘établissement

Responsables Animation | Responsables d'hébergement...

e &
Qr

10% &

DES CANDIDATS POSTULENT
VIA LES RESEAUX SOCIAUX.
HOLIDEE EN A FAIT SON ROYAUME !

= 6 JOURS

LE DELAI MOYEN ATTEINT PAR HOLIDEE GRAGE A

UNE STRATEGIE DE RECRUTEMENT PROACTIVE
CONTRE 30 JOURS EN MOYENNE SUR LE MARCHE

-10%©

DE TURNOVER PARMI NOS PARTENAIRES.
RECRUTEMENT CIBLE = FIDELITE

i 7000€

LE COOT MOYEN POUR UN RECRUTEMENT RATE !
ENTRE LES FRAIS DU REMPLACEMENT, LE TEMPS PERDU ET LA PERTE DE
PRODUCTIVITE.

06.13.81.23.14
(=) Contact@Holideefr
www.Holidee s
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